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关于实施2015年岗位聘任调整工作的通知
各单位：
按照同济大学岗位聘任调整工作的统一部署，经2015-2016学年第5次校长办公会讨论通过，学校决定启动我校2015年岗位聘任调整工作。现将有关事项通知如下：
一、调整原则
（一）本次岗位聘任调整工作以《同济大学岗位设置管理工作聘任实施办法（试行）》（2015年修订版）为依据，严格把握标准，不降低要求。
（二）本次岗位聘任调整涉及的成果截止时间为2015年10月。
（三）本次岗位聘任时间为2015年12月,根据有关规定,自2016年1月起兑现工资。
（四）强化师德师风考核。本次岗位聘任调整工作中，将师德师风考核作为重要内容，实行一票否决制。
（五）加强岗位聘任工作的监督。本次岗位聘任调整工作中，由工会、纪委、信访等部门代表会同教师代表及基层工会代表组成“同济大学岗位设置管理工作监督调解小组”，负责岗位聘任的监督和调解工作。
（六）继续做好教职工到龄（国家规定）退休前的岗位聘任调整工作，对符合相关审定条件的教职工岗位进行调整。

（七）高峰高原学科所在学院、试点学院结合学科发展规划、校院两级管理与学校协商确定岗位聘任具体方案。
二、实施范围
本次岗位聘任调整工作实施范围为我校在编在岗教职工及全职的外籍教职工（双轨制人员按原签订的聘用合同执行，卫生技术系列人员岗位聘任办法另行制定）。
三、组织实施
（一）调整岗位聘任管理工作的相关组织成员
调整“同济大学岗位设置管理工作领导小组”、“同济大学岗位设置管理工作工作小组”、“同济大学岗位设置管理工作监督调解小组”成员，负责岗位聘任办法的修订、聘任程序的规范、监督机制的完善，确保岗位聘任工作的公开、公平、公正。
调整“同济大学岗位聘任委员会”、“同济大学专业技术类岗位（教辅系列）聘任委员会”、“同济大学专业技术类岗位（思政系列）聘任委员会”、“同济大学管理类岗位聘任委员会”、“同济大学工勤技能类岗位聘任委员会”成员，并成立“同济大学专业技术类岗位（教学型）聘任委员会”，负责相关岗位聘任调整工作。
调整各基层单位岗位聘任委员会，负责本单位的岗位聘任调整工作。
（二）聘任程序
（1）专业技术类岗位
按照先进行认定，再进行审定的工作步骤，分步推进专业技术类岗位聘任调整工作。
认定阶段程序：
对于符合各级岗位聘任实施细则规定的认定条件的人员可以直接申请认定相应岗位，具体程序如下：
①申请人对照学校各类各系列岗位聘任实施细则，向有关单位的聘任组织提出岗位聘任的书面认定申请；
②各单位师德师风考核小组对申请人的师德师风进行考评,不合格者取消相应岗位的申请资格；
③各单位将申请人的成果等材料报各职能部门审核；
④有关单位、教辅系列、思政系列、教学型的聘任组织参照各类各系列岗位聘任实施细则对师德师风考评合格的申请人的岗位认定申请进行评议，对于申请认定本系列最低级岗位聘任的人员只作原则认定，其他申请人应获得有关聘任组织全体应到成员的1/2及以上同意方为通过；
⑤同济大学岗位聘任委员会对各单位、教辅系列、思政系列、教学型聘任组织通过的申请认定人员的岗位进行认定；
⑥以适当方式在各单位内部公示聘任结果，异议期7天；
⑦公布正式聘任结果；
⑧学校与聘任人员签订“聘任协议”（岗位责任书）。
审定阶段程序：
①申请人对照学校各类各系列岗位聘任实施细则，向有关单位的聘任组织提出岗位聘任的书面申请；
②各单位师德师风考核小组对申请人的师德师风进行考评,不合格者取消相应岗位的申请资格；
③各单位将申请人的成果等材料报各职能部门审核；
④有关单位、教辅系列、思政系列、教学型的聘任组织参照各类各系列岗位聘任实施细则对师德师风考评合格的申请人的岗位审定申请进行评议。申请人应获得有关聘任组织全体应到成员的1/2及以上同意方为通过；
⑤同济大学岗位聘任委员会对各单位、教辅系列、思政系列、教学型聘任组织通过的申请人员的岗位聘任进行审定；
⑥以适当方式在各单位内部公示聘任结果，异议期7天；
⑦公布正式聘任结果；
⑧学校与受聘人员签订“聘任协议”（岗位责任书）。
（2）管理类岗位
①申请人对照学校管理类岗位聘任实施细则，向有关单位的聘任组织提出岗位聘任的书面申请；
②各单位师德师风考核小组对申请人的师德师风进行考评,不合格者取消相应岗位的申请资格；
③各单位将通过师德师风考核的申请人的申请材料统一报送至机关党委，由机关党委根据工作分工，将材料分送至组织部、人事处审核；
④有关单位的聘任组织根据职能部门审核结果确定是否推荐申请人，并将结果上报校管理类岗位聘任委员会秘书单位（机关党委）；
⑤校管理类岗位聘任委员会对有关单位的聘任组织通过的申请人的岗位聘任进行审核、审定；
⑥管理六级及以上岗位需由校岗位聘任委员会对管理类岗位聘任委员会审核通过的申请人员进行最后审定；
⑦以适当方式在各单位内部公示聘任结果，异议期7天；
⑧公布正式聘任结果；
⑨学校与聘任人员签订“聘任协议”（岗位责任书）。
（3）工勤技能类岗位
①申请人对照学校工勤技能类岗位聘任实施细则，向有关单位的聘任组织提出岗位聘任的书面申请；
②各单位师德师风考核小组对申请人的师德师风进行考评,不合格者取消相应岗位的申请资格；
③有关单位的聘任组织原则上以工勤技能人员的现岗位为主要依据，认定申请人员的聘任岗位；
④校工勤技能类岗位聘任委员会对有关单位的聘任组织通过的申请人员的岗位聘任进行审定；
⑤校岗位聘任委员会审定；
⑥以适当方式在各单位内部公示聘任结果，异议期7天；
⑦公布正式聘任结果；
⑧学校与受聘人员签订“聘任协议”（岗位责任书）。
四、时间安排

	时间
	工作内容

	11月19日
	1.召开各单位主要负责人会议，动员并布置实施岗位聘任调整工作。

	11月19日

至

12月25日
	2.各单位组织政策宣讲，符合基本申报条件的教职工申报（个人申报截止时间为12月4日）。
申请人按照所申请岗位类型填写对应的申请表并按照所申请岗位级别填写对应的审核情况表，同时提供满足审核情况表条件的证明材料（复印件）。各单位收取申请人材料时须查验申请人提交的证明材料（复印件）是否与原件相符，相符的须在复印件上注明并加盖单位公章。
3.各单位12月4日前成立本单位岗位聘任委员会与调解工作小组并将委员会成员名单与小组成员名单报送人事处。
4.各单位师德师风考核小组对本单位申请人的师德师风进行考核，不合格者取消相应岗位的申请资格。
5.12月7日至12月18日，各单位将通过师德师风考核的申请人的材料报相应的职能部门进行年限及成果审核（见表一）。其中管理类岗位申请材料请各单位统一报送至机关党委，由机关党委根据工作分工将材料分送至组织部、人事处审核。
6.各单位党政联席会议及岗位聘任委员会根据职能部门审核结果，确定是否推荐。
7.各单位12月25日前将教师系列（申报四级及以上岗位）、教辅系列、思政系列、教学型、管理类、工勤技能类岗位的申报材料及本单位申报情况汇总表分别报送相关岗位聘任委员会秘书单位（见表二）。

	12月下旬
	8.各单位、教辅系列、思政系列、教学型、管理类、工勤技能类岗位的聘任组织参照各类各系列岗位聘任实施细则对申请人的岗位认定申请进行评议，结果上报校岗位聘任委员会。
9.校岗位聘任委员会审议，最终确定申请人的聘任岗位。
10.各单位内部公示聘任结果，异议期7天。
11.公布正式聘任结果,签订“聘任协议”（岗位责任书）。

	2016年1月
	12.启动专业技术类岗位审定工作（时间节点另定）各项程序。


五、工作分工与联络方式
表一：
各职能部门工作分工

	序号
	部门
	工作分工
	联系人
	联系方式
	办公地点

	1
	科学技术研究院
	有关自然科学的项目、成果及奖项的审核；所负责的人才计划项目的审核；
	徐荣华
	65981573
	行政北楼321

	2
	文科办公室
	有关社会科学的项目、成果及奖项的审核；
	黄  蓉
	65983951
	行政北楼402

	3
	教务处
	有关教学类项目、成果及奖项的审核；
	单  烨
	65982939

65985427
	瑞安楼708

	4
	研究生院
	有关导师资格及任职年限的审核
	谢永生
	65982682
	瑞安楼312

	5
	人事处


	有关高层次人才计划、专业技术职务、管理六级岗以下人员岗位与科级任职情况、工勤技能类岗位人员岗证相符情况与学历情况审核；
	傅  阳
	65981014
	行政南楼222

	6
	组织部
	管理六级岗及以上岗位人员的岗位及党政职务审核；
	张珂瑜
	65981463
	行政南楼420

	7
	学生处
	与思想政治工作相关成果、奖项的审核；
	方  璐
	65982756
	行政北楼424

	8
	实验室与设备管理处
	与实验技术相关成果、奖项的审核；
	夏  叶
	65981427
	行政南楼308


表二：

各级各类岗位聘任委员会、监督调解小组
秘书单位及联络方式

	序号
	岗位聘任委员会
	秘书单位
	联系人
	联系方式
	办公地点

	1
	同济大学岗位聘任委员会
	人事处
	傅  阳

陆美红
	65981014
	行政南楼222

	2
	同济大学专业技术类岗位（教学型）聘任委员会
	教务处
	徐  煜
	65983872
	瑞安楼608

	3
	同济大学专业技术类岗位（教辅系列）聘任委员会
	实验室与设备管理处
	夏  叶
	65981427
	行政南楼308

	4
	同济大学专业技术类岗位（思政系列）聘任委员会
	学生处
	方  璐
	65982756
	行政北楼424

	5
	同济大学管理类岗位聘任委员会
	机关党委
	郭  骧
	65982466
	行政南楼414

	6
	同济大学工勤技能类岗位聘任委员会
	人才中心
	盛佩耀
	65980134
	行政南楼210

	7
	同济大学岗位设置管理工作监督调解小组
	工会
	朱云杰
	65983656
	同济新村工会俱乐部


六、其他
《同济大学岗位设置管理工作聘任实施办法（试行）》（2015年修订版）请至同济大学协同办公系统（OA系统）查看。
2015年岗位聘任调整工作流程、申报各类岗位所需表格及各单位申报情况汇总表请至人事处网站（http://hr.tongji.edu.cn）下载。
请各单位将本通知张贴在显要位置，并确保通知到本单位每一名教职工。
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	校长办公室                             2015年11月23日印发
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